Impacto &
Resultados

Capacitar e Apoiar
Organizagoes Eticas
em Todo o Mundo

Brochura interativa. Clique em seccoes,
ligacoes e botdes para mais detalhes
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Principais

Realizacoes

Estabelecido como uma autoridade de referéncia no dominio da
ética, prestando servicos ao sector privado, sector publico e a
diversas profissdes na Africa do Sul desde 1999.

Conclusao bem sucedida de vérios projectos de ética de grande
escala, financiados internacionalmente, para a Siemens, a KBA
Notasys, entre outros.

Lancamento do Cédigo de Lideranca Etica no Governo Local
na Cimeira de Lideranca Etica do Governo Local de 2024. Varios

municipios adoptaram o codigo, estabelecendo um exemplo de
promocao de uma cultura ética nas autarquias e no governo lo-
cal.

Desenvolvimento e publicacao de 12 _manuais € 7_guias /
conjuntos de ferramentass de boas praticas para reforcar
a gestao da ética nas organizacoes. Seis destes manuais estao
igualmente disponiveis em portugués.

Formacao de mais de 3 100 profissionais em 2024, através de
workshops personalizados e programas de certificacao em ética.

- Testemunhos

‘A orientacao do TEI no que respeita a gestao da ética na nossa
organizagao foi incalculavel. A gestao esta extremamente grata
ao TEIl pelo seu contributo para o desenvolvimento continuo da
organizagao e das suas pessoas.”

Abraham Kriel Bambanani

‘Aumentou a consciencializacao para praticas empresariais éticas
entre centenas de micro e pequenas empresas e responsaveis da
gestao da cadeia de abastecimento governamental.”

Siemens, Africa do Sul


https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2024/02/LGELI-Code-for-Ethical-Leadership-in-LG.pdf
https://www.tei.org.za/publications/#guidebooks-and-toolkits
https://www.tei.org.za/publications/#guidebooks-and-toolkits
https://www.tei.org.za/publications/#guidebooks-and-toolkits

Impacto Global

Envolvimento de 445 profissionais de 48 paises por meio de
um webinar gratuito do Dia Mundial do Denunciante, realizado em

Afghanistan
Albania
Angola
Argentina
Aruba
Australia
Austria
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Barbados

9. Belgium

10. Benin

11. Botswana

12. Brazil

13. Cameroon

14. Canada

15. Channel Island
16. Chile

17. China

18. Congo Brazzaville
19. Costa Rica

20. Céte d’lvoire
21. Cyprus

Opiniao:

parceria com a The Whistleblower House.

. Democratic Republic  42. Malta

of the Congo 43. Mauritius
. Denmark 44. Morocco / Marocco
.Egypt 45. Mexico
. Eswatini 46. Mozambique
.France 47. Namibia
. Germany 48. Netherlands
. Greece 49, Nepal
.Ghana 50. New Zealand
. Guinea Bissau 51. Nigeria
. Guinea Conakry 52. Papua New Guinea
.Hong Kong 53. Philippines
.India 54. Poland
-Iran 55. Portugal
.Ireland 56. Romania
Italy 57.Russia
. Kenya 58. Rwanda
.Lesotho 59. Saudi Arabia
. Liberia 60. Singapore
- Malawi 61. South Africa
.Malaysia 62. South Sudan

“Excelente apresentacao; agradeco o vosso compromisso!”

63. Slovakia
64. Spain
65. Sudan
66. Switzerland
67.Syria

68. Taiwan
69. Tanzania
70. Togo

71. Turkey
72.Uganda
73. Ukraine

74. United Arab Emirates

75. United Kingdom
76. United States
77.Vietnam
78.Yemen

79. Zambia

80. Zimbabwe

“Foi um investimento de tempo significativo e pratico. Parabéns a CEO Liezl e a toda a
equipe do Instituto de Etica por serem verdadeiros campedes das denlincias protegidas.”

“Sessao inspiradora e extremamente esclarecedora. obrigado”

“Muito obrigado a todos pelas vossas contribuicoes e por partilharem as vossas

historias”



Servicos do TEI

FORMAGAO E CERTIFICACAO EM ETICA

Workshops customizados e programas de certificagéo, incluindo:

Formagoes standard: Lideranca ética, comit’es sociais e de ética, Governagéo da ética, Tomada
de decisao ética, Sensibilizagao ética, Etica e anticorrupcao, Gestao de dentincias, Conflitos de
interesses

Programas de Certificacdo: Programa de Certificacdo de Responsaveis de Etica (EOCP) e

Programa de Formagéo de Embaixadores de Etica. Ambos os programas sao acreditados pela

Stadio Higher Education.

Apoiando as organizagbes com a avaliacdo da maturidade da cultura ética organizacional e
identificagao de possiveis riscos éticos.

Apoio na implementagéo de estratégias de ética alinhadas com os objectivos organizacionais,
na mitigacéo de riscos éticos e no alinhamento com requisitos regulamentares.
Desenvolvimento de politicas, cédigos de ética, compromissos e procedimentos robustos para
incluséo nos padroes/normas organizacionais.

PESQUISA E INOVAGAO

Pesquisa sobre desafios e tendéncias éticas emergentes em varios sectores.
Publicagao de relatorios e documentos de posicao que informam aos stakeholders sobre questoes
éticas criticas, como o Inquérito Sul Africano sobre Etica Empresarial, o Inquérito sobre Etica no

Sector Publico (Africa do Sul) e o Inquérito sobre Tendéncias das Comissdes Sociais e de Etica

NETWORKING E ADVOCACIA

Organizacao, facilitagdo e participagdo em féruns, conferéncias e eventos nacionais e internacionais
de promogao do didlogo ético

Publicacédo mensal de artigos de lideranca de pensamento ético nos meios de comunicagéo social
convencionais e boletins informativos.

Participagao em conselhos editoriais de revistas académicas e ministrando palestras e licoes em
cinco instituicbes de ensino terciario.

Envolvimento em 67 paises em seis continentes.

Reforgo da ética organizacional, resultando em melhores praticas empresariais, desempenho
e reputacao.

Maior consciencializagdo sobre questdes éticas, permitindo que as organizagdes tomem decisdes
mais bem informadas.

Apoio a reformas no sector publico, através da promocéo da transparéncia e da integridade
na governacao e na administracao.

Contributo para a cidadania responsavel e praticas éticas na sociedade.



https://www.tei.org.za/2020/07/08/ethics-officer-certification-programme/
https://www.tei.org.za/2020/07/08/the-ethics-ambassador-training-programme/
https://stadio.ac.za/
https://www.tei.org.za/surveys/#south-african-business-ethics-survey
https://www.tei.org.za/surveys/#social-and-ethics-committee-trends-survey-report

Perfil Corporativo do TEI

Visao: Construir uma sociedade eticamente responsavel.

Buscamos nossa visdo por meio de ofertas relacionadas a ética, incluindo formagéo, servicos de consultoria,
avaliacoes, produtos e oportunidades para apoiantes.

Nos trabalhamos com ambos os sectores publico e privado assim como com associagoes profissionais.

Lideranca Intelectual

Fazemos pesquisas originais para entender como as organizacdes governam e gerem seus padroes
éticos. Os Nossos resultados sao divulgados abertamente para promover a consciéncia ética e estimular
0 debate sobre questoes éticas.

Nossas atividades de liderancga intelectual incluem:
Contribuicao para a formulagao de politicas relacionadas a ética organizacional.
Participacao regular em debates publicos.
Apresentagéo em eventos publicos e conferéncias académicas.
Contribuicao para diversas publicacoes

Realizamos e publicamos pesquisas relacionadas a ética organizacional,

5 - - - o Clique para ver
a prevengao da corrupgao e ética profissional.

TEI Handbook Series

Ofertas relacionadas a ética

Oferecemos uma ampla gama de servigos e produtos relacionados a governanga e gestao da ética em
organizacoes e profissoes.

Formacao
» Programas abertos e internos para todos os niveis

* Programa de Certificacdo de Oficial de Etica

* Formagao para Comités Sociais e de Etica

» Formagao em gestao de ética

* Formagao em prevencao da corrupgao

» Formagao em investigagéo ética

* Formacao/programa de Embaixador de Etica

Servicos de consultoria

» Consultoria em lideranga

* Consultoria em estruturas de governanga

* Consultoria em gestao ética

* Aditoria interna e relatérios externos

* Intervencdes para mudancga de cultura ética

* Revisao e desenvolvimento de codigos e politicas de ética

Avaliacées

* Avaliacao de Riscos Eticos

» Avaliagao da Cultura Etica

» Avaliagao da Maturidade da Gestao Etica

* Avaliacao da Governanga da Denuncia de
Irregularidades

Servicos de Avaliacao

* Auditoria de Capacidade Minima Anticor-
rupgao

 Credenciamento de Prestador de
Servigos de Denuncia Segura

* Avaliagao de Etica pela Auditoria Interna

Produtos

« Videos de Formacio Etica

* Programas de formacao online

Clique para ver
Oportunidades para apoiantes

Clique para ver
Oportunidades para patrocinadores



https://www.tei.org.za/training-programmes/
https://www.tei.org.za/2020/07/08/ethics-officer-certification-programme/
https://www.tei.org.za/2020/07/08/the-ethics-ambassador-training-programme/
https://www.tei.org.za/advisory/
https://www.tei.org.za/assessments/#ethics-risk-assessment
https://www.tei.org.za/audits/
https://www.tei.org.za/#:~:text=the%20Year%20Award-,PRODUCTS,-RESOURCE%20PORTAL
https://www.tei.org.za/video-series/
https://www.tei.org.za/e-learning/
https://www.tei.org.za/supporters/
https://www.tei.org.za/publications/
https://www.tei.org.za/publications/
https://www.tei.org.za/sponsors/

A Diferenca do TEI

O que torna o0 nosso posicionamento Unico e lider na area?

O TEI é um instituto sem fins lucrativos de interesse publico, vocacionado para a ética organizacional nos sectores publico e
privado e em associagoes profissionais. Tudo o que fazemos visa concretizar a nossa visao de construir uma sociedade etica-
mente responsavel.

Como prestadores de servigos sem fins lucrativos, nos:

Como instituto de interesse publico, nés:
* Fornecemos orientagao especializada em governagao e

e Realizamos pesquisas originais sobre ética organiza-
cional, de livre acesso a todos.

gestéo da ética nas organizagoes.

Realizamos avaliagdes empiricas da cultura ética, da ma-
Contribuimos para o debate publico e promovemos a turidade da gestao da ética e dos riscos éticos nas organ-
sensibilizacédo para a ética. izagoes.

Produzimos diversas publicacées, incluindo as séries Capacitamos e certificamos Responsaveis pela Etica (Ethics
*Ethics Handbook* e *Companion*, guias e conjuntos Officers).
de ferramentas para profissionais da area da ética. Formamos 6rgaos de governagao e colaboradores em todos

0 - " 0s niveis.
Contribuimos para a formulacéo de politicas e para o

debate sobre a governagéo e a gestao da ética. B

Disponibilizamos produtos digitais para a gestao da ética.

A abrangéncia da nossa oferta faz de nds uma organizagao globalmente consolidada na area da ética, e € precisamente
essa abrangéncia que nos torna singulares. Somos uma organizacdo orientada para a aprendizagem e procuramos con-
tinuamente aprofundar a nossa compreensao sobre a nossa area de atuagao.

— Especialistas Certificacao de Capacidade e Metodologia A . B
e tentico
de Etica Oficiais de Etica flexibilidade 9 HECHE

Conhecimento especializado numa area de nicho. A nossa equipa de especialistas em Etica possuem um vasto conhecimento pratico
e tedrico em ética organizacional aplicada, psicologia industrial e filosofia. Cada especialista é altamente qualificado, utilizando a sua
formacéo académica e experiéncia para oferecer orientagoes valiosas sobre desafios do mundo real.

Formamos e certificamos Oficiais de Etica (Ethics Officers). O nosso principal programa de formagao é o Programa de Certifi-
cacao de Oficiais de Etica (EOCP), em parceria com a Stadio Higher Education. Este curso de cinco dias é o Unico do género no
continente africano. Desde o seu langamento em 2004, mais de 2.500 pessoas concluiram o curso, com mais de 1.500 certificadas
como Oficiais de Etica.

Capacidade e flexibilidade comprovadas.Estamos preparados para conceber e gerir projetos personalizados de qualquer
dimenséo, com um histérico comprovado. Cada projecto é abordado com sensibilidade ao contexto Unico do cliente, benefi-
ciando também de benchmarking e insights obtidos em situagbes semelhantes.

Rigor metodolégico. A nossa abordagem baseia-se na Estrutura de Gestao da Etica (Ethics Management Framework), que
constitui o fundamento intelectual da nossa metodologia. Ela foi incorporada, em formato narrativo, no Relatério King IV sobre
Corporate Governance™ (King IV Report on Corporate Governance™), aos Regulamentos do Setor PUblico e a Estrutura de Gestao
da Integridade do servigo publico sul-africano. Além disso, as nossas avaliagbes foram desenvolvidas exclusivamente pela
TEI, rigorosamente testadas e normatizadas, e os instrumentos comparam-se favoravelmente aos melhores instrumentos globais
disponiveis.

Mudancas auténticas e profundas. Empenhamo-nos ao méximo para garantir que as nossas intervencoes sejam significativas.
Compreendemos que a ética exige empenho e esforgo continuos, valorizamos as relagdes de longo prazo com os clientes e com a
nossa rede mais ampla.



https://www.tei.org.za/meet-our-team/
https://www.tei.org.za/2020/07/08/ethics-officer-certification-programme/
https://www.tei.org.za/2020/07/08/ethics-officer-certification-programme/
https://stadio.ac.za/
https://www.iodsa.co.za/page/king-v
https://www.iodsa.co.za/page/king-v
https://www.tei.org.za/publications/
https://www.tei.org.za/assessments/#ethics-risk-assessmen
https://www.tei.org.za/2020/07/08/ethics-officer-certification-programme/
https://www.tei.org.za/2020/07/08/ethics-officer-certification-programme/
https://www.tei.org.za/audits/
https://www.tei.org.za/assessments/#ethics-management-maturity-assessment

Ofertas do TEI

Como pode a sua organizacao melhorar ainda mais a sua capacidade de
gestao de ética e governacao

H Clique para aceder:
Aceda e baixe TEI Handbook Series

a série de manuais gratuitamente
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https://www.tei.org.za/publications/
https://www.tei.org.za/publications/
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2022/03/Final_Ethics-Reporting-and-Auditing-Handbook_ISBN-978-0-620-98805-6-ebook.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2022/04/Final_Ethical-Culture-Handbook_ebook-V3.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2023/05/Ethical-Leadership-Handbook.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2020/09/Whistleblowing-Management-Handbook_Final-for-Web-.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2021/04/Ethics-Ambassador-Handbook-E_book_V4.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2021/09/InstitutionalisingEthics_Making-ethics-real_HANDBOOK_ebook_V4.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2018/10/The-Ethics-Office-Handbook-sep-2018-REPROFIN_Upload-to-web-1October2018.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2020/09/SEC-Handbook_2.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2020/04/Ethics-and-Compliance-Handbook.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2020/06/The-ethics-risk-handbook-FINAL-24May2016.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2020/05/Codes_of_Ethics_Handbook_2020_for_WEB.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2023/09/Conflict-of-Interest-Handbook_eBook.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2025/01/SEC_Trends_Survey_Report_2024.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2020/08/SABES_2016.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2020/08/SABES_2019.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2020/08/Citizens-Bribery-Survey_2017.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2023/05/SABES-2023.pdf
https://www.tei.org.za/surveys/
https://www.tei.org.za/surveys/
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2023/04/Final_Whistleblowing-First-Responder-Guide_E-book_978-0-6397-6767-3.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2024/03/Municipal-Procurement-Guide-for-Business.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2022/04/Final_-The-Whistleblowing-Non-Retaliation-Toolkit_ISBN-978-0-620-99796-6_eBook.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2022/03/Final-Local-Government-Ethics-Committee-Guidebook-ebook-_ISBN9780620990783.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2024/02/LGELI-Code-for-Ethical-Leadership-in-LG.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2024/04/Anti-corruption-guide-tools-for-civil-society.pdf
https://www.tei.org.za/publications/#guidebooks-and-toolkits
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2025/02/Public-Sector-Ethics-Survey-2024.pdf
https://www.tei.org.za/publications/#translated-versions
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2024/04/Anti-corruption-guide-tools-for-civil-society.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2025/05/Guidebook-on-Managing-the-Ethics-of-AI-in-Organisations.pdf
https://www.tei.org.za/wp-content/uploads/2026/05/Ethics-Companion-for-Legal-and-Regulatory-Functions.pdf
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Beneficie dos nossos servicos de lideranca de
pensamento e ética organizacional.

Procuramos cumprir a nossa missao através de cinco principais
actividades

Lideranca de Pensamento: Realizacao de pesquisa origi-
nal, divulgacao publica de resultados e participacao activa
na definicdo de normas relacionadas com a ética.

Formacdo em Etica: Oferta de programas personalizados
para uma governacao e uma gestao eficazes da ética em
diversos sectores, tanto presencialmente como virtualmente.

, ethical
Avaliacbes de Etica: Disponibilizacio de avaliagdes online .\ SOCIETY

desenvolvidas exclusivamente para medir e melhorar
0 desempenho ético organizacional.

. . ~ . ~ assessments
Servicos de Consultoria: Prestacao de orientagao person-

alizada as organizagdes para o aperfeicoamento de iniciati-
vas de ética.

Desenvolvimento de Produtos: Melhoria de ofertas presen-
ciais e digitais, incluindo videos de formacéo e programas de
e-learning sobre ética.

Torne-se um Apoiante

Assine 0 nosso Compromisso de Apoiante para promover a nossa
visao de construir uma sociedade eticamente responsavel. Ao
pagar uma taxa de subscricao anual, os apoiantes usufruem de
descontos em eventos e formacdes, convites para 0 nosso En-

contro Anual de Apoiantes, participacao gratuita na Masterclass

Anual, subscricoes do nosso boletim semanal *Ethics Insights*

e da *newsletter* mensal *Ethical Citizen*, certificados de reno-

vagao anual e reconhecimento por marcos de cinco, dez e quinze
Clique ou digitalize o c6digo QR

anos de apoio para assinar



https://www.tei.org.za/sign-the-tei-supporter-pledge/
https://www.tei.org.za/lead-articles/
https://www.tei.org.za/training-programmes/
https://www.tei.org.za/assessments/
https://www.tei.org.za/advisory/
https://www.tei.org.za/video-series/
https://www.tei.org.za/supporters/
https://www.tei.org.za/assessments/
https://www.tei.org.za/advisory/
https://www.tei.org.za/video-series/
https://www.tei.org.za/lead-articles/
https://www.tei.org.za/training-programmes/

THE
ETHICS
INSTITUTE

Q@ Brooklyn House 1, 158 Olivier Street,
Brooklyn, Pretoria, 0181

L +27(0)12 342 2799

®

info@tei.org.za

@ www.tei.org.za

) The Ethics Institute
@ The Ethics Institute
© @TheEthicsinstitute

@ @EthicsInst
@theethicsinstitute


https://web.facebook.com/TheEthicsInstitute/
https://www.linkedin.com/company/ethics-institute-of-south-africa/
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FEthicsInst
https://www.youtube.com/channel/UCFLzU8orkHO3DYk1TAxOqZQ
https://www.instagram.com/theethicsinstitute/

